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本件に関しまして、2022 年 4 月 1 日から 2023 年 3 月 31 日までの女性活躍推進法に基

づく取り組みの進捗について報告します。 

 

１．期間 

  2022年 4月 1日～2023年 3月 31日 

 

２．当社目標への進捗 

  ・女性管理職を１名以上にすることを目標とし取り組んでまいりましたが、

今のところ女性管理職はおりません。 

  ・但し、当該年度の社内の昇進試験において、管理職前の職位（主任職）に合格し

た女性社員が１名おりました。 

  ・この１名の合格者を加えて、2023 年 4 月 1 日現在の主任職女性社員は３名とな

りました。 

 

３．最後に 

  当社としましては、引き続き、自らの意思によって職業生活を営みまたは営もうと

する女性社員がその個性と能力を十分に発揮し職場で活躍していくことを支援して

まいります。 

 

以上 


